
UKRAINIAN WELCOME CIRCLE

1-2 months before & 3 months after the family’s arrival.
Before arrival: 1-3 hours of research or networking per week. Complete one
3-hour Sponsor Circle course.
One week after arrival: 1-5 hours of meeting with, transporting, and
supporting the family.
First three months after arrival: 1-3 hours of meeting with, transporting,
and supporting the family.
3 months to 2 years: As needed.

Job Description
Work with other Welcome Circle members to welcome a Ukrainian refugee
family to Vancouver for two years. Create a Welcome Plan to prepare for their
arrival, which requires identifying housing and employment opportunities;
learning how to enroll the family in schools, health insurance, and government
benefits; developing a budget; fundraising; and more. Once they arrive, meet
the family at the airport and orient them to the Vancouver community and
American customs. For approximately the next three months (or until the
family is fully settled in), provide more hands-on services like transporting the
family, connecting them with community resources, providing cultural
orientation, and signing them up for a bank account, state ID, etc.

Time Commitment

List of strengths that fit this role:
·Time to conduct research, network, or transport the family
·Good interpersonal skills, especially with a vulnerable population
·Collaborative
·Passion to help refugees a plus
·Experience in real estate, social services, finance, healthcare, education, or
the Ukrainian language a plus

Contact:
Ian Salzman, ians@stjoevan.org, (360)-823-2832



CÍRCULO DE BIENVENIDA UCRANIANO
Descripción
Trabaje con otros miembros del Círculo de Bienvenida para dar la bienvenida a una familia
de refugiados ucranianos a Vancouver durante dos años. Crear un Plan de Bienvenida para
prepararse para su llegada, que requiere identificar oportunidades de vivienda y empleo;
aprender a inscribir a la familia en las escuelas, el seguro médico y los beneficios del
gobierno; desarrollar un presupuesto; recaudación de fondos; y más. Una vez que lleguen,
reúnete con la familia en el aeropuerto y oriéntalos sobre la comunidad de Vancouver y las
costumbres estadounidenses. Durante aproximadamente los próximos tres meses (o hasta
que la familia esté completamente instalada), brinde más servicios prácticos como
transportar a la familia, conectarlos con los recursos de la comunidad, brindarles
orientación cultural e inscribirlos en una cuenta bancaria, identificación estatal, etc.

Compromiso de tiempo: 
1-2 meses antes y 3 meses después de la llegada de la familia.

·Antes de la llegada: 1-3 horas de investigación o trabajo en red por semana.
Complete un curso del Círculo de Patrocinadores de 3 horas.
·Una semana después de la llegada: 1-5 horas de reunión, transporte y apoyo a
la familia.
·Primeros tres meses después de la llegada: 1-3 horas de reunión, transporte y
apoyo a la familia.
·3 meses a 2 años: según sea necesario.

Lista de fortalezas que se ajustan a este rol:
·Tiempo para realizar investigaciones, trabajar en red o transportar a la familia.
·Buenas habilidades interpersonales, especialmente con una población
vulnerable.
·Colaborativo(a)
·Pasión por ayudar a los refugiados una ventaja
·Experiencia en bienes raíces, servicios sociales, finanzas, atención médica,
educación o el idioma ucraniano es una ventaja

Contacto:
Ian Salzman, ians@stjoevan.org, (360)-823-2832


